
Veiligheidsbeleid Skydive Antwerp

Het beleidsplan van Skydive Antwerp bestaat er in om een brede waaier aan parachutisme-
activiteiten te organiseren op een veilige en verantwoorde manier.

Skydive Antwerp heeft een afdeling Safety met als hoofddoel het verminderen en 
controleren van de risico's aangaande de vlucht-, parachutisme- en grondoperaties om 
zodoende de hoogste veiligheidsniveau's te bekomen.
Het is de bedoeling om onze veiligheidsstandaard te blijven verbeteren en te werken 
volgens de beste gangbare methodes.
Om dit te bekomen :

– willen we dat onze procedures en regels ten allen tijde gevolgd worden
– voorzien wij mogelijkheden waarbij onze mensen hun bezorgdheden en eventuele 

oplossingen kunnen naar voor brengen
– erkennen wij dat er menselijke fouten zullen gebeuren en dat de oplossing van deze 

problemen of fouten absolute voorrang hebben over het toekennen van blaam of 
sancties
 

We zullen zelf incidenten en accidenten evalueren.
Elk individu draagt zijn eigen verantwoordelijkheid voor zijn eigen acties. Wij zijn allen 
bewust van onze rol aangaande veiligheid.
Mensen met verantwoordelijkheden aangaande veiligheid binnen hun organisatieniveau 
zullen ten allen tijde de 'hoe kunnen we dit veilig doen' filosofie hanteren.

Bescherming van de aangevers – Just Culture
Skydive Antwerp is gedetermineerd om te opereren volgens de hoogste 
veiligheidsstandaard.
Om dit te bereiken is het verplicht om een ongehinderd aangifte te kunnen doen, van alle 
accidenten, incidenten,voorvallen, risico's, gevaren en alle informatie die de veiligheid van
de operaties in het gedrang kan brengen.
Daarom wordt elkeen warm aangemoedigd en is elkeen verantwoordelijk voor, het 
rapporteren van alle veiligheidsgerelateerde informatie.

Aangifte doen zal gevrijwaard zijn van elke vorm van sanctie of blaam. Het hoofddoel van
het rapporteren is het controleren van de risico's en het voorkomen van incidenten en 
accidenten.
Er zal geen enkele actie ondernomen worden tegen iemand die een veiligheidsprobleem 
aankaart via het aangifte systeem, behalve indien dit, zonder enige twijfel, wijst op een 
criminele activiteit, grove nalatigheid of doelbewust en opzettelijk negeren van de regels 
of procedures.

Onze methode om informatie aangaande de veiligheidsaspecten te verzamelen en bij te 
houden zal deze bescherming van de identiteit van de  aangever garanderen binnen het 
wettelijk toegestaan kader. 

Signed



Ter info, Safety Policy onder de commerciële SPO.
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 Safety Policy 

‘It is the policy of Skydive Antwerp to organise a wide variety of 
parachute activities safely’ 

Skydive Antwerp has established and shall maintain a Safety Management System, whose primary 
objective will be to reduce and control the risks involved in flight operations, parachuting operations and 
ground operations in order to deliver the highest levels of safety. 
Our policy is to continually strive to improve the standard of safety in our operations and conform to the 
best operating practices. 
To assist us in fulfilling our commitment to safety we: 
• require compliance with our procedures, standards and regulations at all times, 
• will provide a forum for staff communication of safety concerns and theirresolution, 
• recognize that human error will occur and that resolution of such problems takes precedence over 
apportionment of blame or punitive action. 
We will make an evaluation of incidents and accidents. 
Each person in Skydive Antwerp has responsibility for his or her own actions. We must all be aware of 
our safety responsibility. 
As each manager has responsibility for the safety performance of his or her own organisational area it 
shall be their overriding objective to focus on safety and, at all times strive to operate to the “how do we 
do this safely” philosophy. 

Protection of the Reporters – Just Culture 
The Company is committed to operate according to the highest safety standards. 
To achieve this goal, it is imperative to have uninhibited reporting of all accidents, incidents, events, 
hazards, risks and other information that may compromise the safe conduct of our operations. To this 
end, every staff member is warmly encouraged to, and responsible for, reporting any safety-related 
information. 
Reporting is free of any form of reprisal. The main purpose of reporting is risk control and accident and 
incident prevention, not the attribution of blame. No action will be taken against any staff member who 
discloses a safety concern through the reporting system, unless such disclosure reveals, beyond any 
reasonable doubt, an illegal act, gross negligence, or a deliberate or wilful disregard of regulations or 
procedures. 
Our method for collecting, recording and disseminating safety information guarantees the protection to 
the extent permissible by law, of the identity of those who report safety information. 

Signed, 
Chris Vande Velde, Accountable Manager 


